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HỢP ĐỒNG GIAO KHOÁN NHÂN CÔNG

Hôm nay, ngày … tháng … năm …
Tại Công ty Cổ phần Đầu tư và Ứng dụng KHCN HTT
Chúng tôi gồm: 
Bên A (Bên giao khoán): CÔNG TY TNHH ĐẦU TƯ GIÁO DỤC TRÀNG AN
Đại diện A: Ông VÕ HỒNG VIỆT
Mã số thuế: 0110344846
Địa chỉ: Số nhà 8, ngõ 8A, phố Vũ Thạnh, phường Ô Chợ Dừa, quận Đống Đa, TP Hà Nội, Việt Nam
Điện thoại: 0983.070.857
Email: viethv85@gmail.com
Bên B (Bên nhận khoán): 
CMND/CCCD: ………………. Cấp ngày: …………….. Nơi cấp: Cục Cảnh sát Quản lý Hành chính về Trật tự Xã hội
Số điện thoại: 
Địa chỉ: …………………………………………………………………………... Hai bên đồng ý ký kết và thực hiện hợp đồng giao khoán nhân công với các điều khoản như sau:
Điều 1:  Nội dung công việc
Bên A đồng ý giao và bên B đồng ý nhận thực hiện công việc đóng gói, kiểm đếm, bốc xếp, giao sách theo yêu cầu của bên A. 
1. Phương thức giao khoán: Giao khoán từng phần theo tiến độ công việc do bên A giao cho bên B.
1. Điều kiện thực hiện hợp đồng: Tại địa điểm do bên A chỉ định.
1. Thời gian thực hiện hợp đồng: 
     
Điều 2: Tiến độ công việc
Bên B phải đảm bảo tiến độ công việc hàng ngày theo yêu cầu của bên A.

Điều 3: Thù lao và tiến độ thanh toán thù lao
3.1. Bên A sẽ trả thù lao cho bên B để thực hiện các công việc ở Điều 1 của hợp đồng này ngay sau khi bên B hoàn thành xong công việc. Tổng mức thù lao sẽ được tính cụ thể trong Biên bản Thanh lý hợp đồng giao khoán dựa theo sổ sách chấm công do hai bên cùng xác nhận.
Thù lao một ngày công làm 8 giờ là:... (Đã trừ thuế TNCN)
Thù lao tính làm thêm giờ là:...
3.2. Hình thức thanh toán: Chuyển khoản hoặc tiền mặt.

Điều 4: Quyền và nghĩa vụ của bên A
4.1. Bên A phải chuẩn bị cơ sở vật chất đầy đủ, an toàn cho bên B.
4.2. Thanh toán đầy đủ và đúng hạn phần thù lao theo thỏa thuận cho bên B.
4.3. Các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Hợp đồng này và quy định của pháp luật.

Điều 5: Quyền và nghĩa vụ của bên B 
5.1. Bên B có trách nhiệm thực hiện các công việc theo yêu cầu của bên A một cách cẩn thận, chính xác, đảm bảo thời gian và tiến độ công việc do bên A giao.
5.2. Bên B có quyền yêu cầu bên A thực hiện nghĩa vụ thanh toán thù lao đầy đủ, đúng hạn theo thỏa thuận. 
5.3. Các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Hợp đồng này và quy định của pháp luật.

Điều 6: Vi phạm hợp đồng và đơn phương chấm dứt hợp đồng
6.1. Trường hợp trong quá trình giám sát, bên A đánh giá chất lượng công việc không được đảm bảo như cam kết, bên A có quyền thông báo cho bên B biết và yêu cầu khắc phục bằng mọi biện pháp. Trường hợp bên B không khắc phục được hoặc cố tình không khắc phục, bên A có quyền đơn phương chấm dứt hợp đồng.
6.2. Trường hợp bàn giao công việc chậm hơn so với tiến độ công việc, tùy theo tình hình để các bên thỏa thuận, gia hạn hoặc chấm dứt hợp đồng.
6.3. Trường hợp bên A chậm thanh toán thù lao/tạm ứng, trong thời gian chậm nhất là … ngày, bên B có quyền đơn phương chấm dứt thực hiện công việc đã thỏa thuận. Các bên cùng đàm phán giải quyết tranh chấp hợp đồng.

Điều 7: Điều khoản chung
7.1. Hai bên cam kết thực hiện nghiêm chỉnh các điều khoản trong hợp đồng này.
7.2. Mọi tranh chấp phát sinh trong quá trình thực hiện hợp đồng sẽ được giải quyết trước tiên thông qua thương lượng. Trường hợp không thương lượng được thì tranh chấp sẽ do Tòa án có thẩm quyền giải quyết.
7.3. Hợp đồng này có hiệu lực … kể từ ngày ký kết.
7.4. Hợp đồng này được lập thành 2 bản có hiệu lực pháp lý như nhau, mỗi bên giữ 1 bản.
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